DIREIT
& HUMA
CENTRO DE APOIO AOS DIREITOS HUMANOS

A A “VALDICIO BARBOSA DOS SANTOS (LEO)”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°® 001/2025

O CENTRO DE APOIO AOS DIREITOS HUMANOS "VALDICIO BARBOSA DOS SANTOS" (LEO) -
C.A.D.H na qualidade de Convenente estabelecida pelo Termo de Fomento n° 982064/2025
com o Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania inscrito no CNPJ n° 27.136.980/0001-
00, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 4° andar, Brasilia/DF, CEP: 70.054-906,
doravante denominada Administracdao Publica, torna pulblica a realizacdao de processo
seletivo simplificado para contratacao de empresas para execucao do projeto Direitos
Humanos em Agdo, a ser realizado em Vitdria/ES, mediante as condicoes estabelecidas

neste edital, bem como o que preceitua a Lein® 13.019/2014.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pelo CENTRO DE APOIO
AOS DIREITOS HUMANOS "VALDICIO BARBOSA DOS SANTOS" (LEO) - C.A.D.H em Vito-
ria/ES e se destina a selecionar empresas (Micro Empreendedor Individual - MEI ou Mi-
croempresa - ME) para prestacao de servicos abaixo listados, a ser realizado em Vitoria/ES.
1.2 A selecao das empresas para prestacao dos servicos de que trata este Edital com-
preendera de 3 (trés) etapas,
Primeira Etapa: Preenchimento de formulario;
Segunda Etapa: Envio da documentacao solicitada;
Terceira Etapa: Realizacao de entrevista.

1.3 A realizacao da inscricao implica na concordancia da empresa com as regras aqui
estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.4  Sera de inteira responsabilidade da empresa acompanhar a divulgacao de todos os
atos, avisos, comunicados e outras informacodes referentes a este processo seletivo, que
serao publicados no Instagram.

1.5 A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para assinatura
de contrato. Contudo, tal fato nao gera direito além da necessidade de implementacao e
desenvolvimento do Projeto Direitos Humanos em Acao no municipio de Vitoria. As
empresas aprovadas poderao ser convocadas caso haja desisténcia durante o prazo de

realizacao do projeto, e de acordo com a necessidade e conveniéncia do CADH.
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1.6 Todos os/as candidatos/as no ato da convocacao para a admissao devem possuir, em
sua integralidade, a documentacdao comprobatéria dos pré-requisitos e experiéncia
exigidos para o cargo

1.7 Estarao automaticamente desclassificados os candidatos que nao participarem em

qualquer das etapas do processo seletivo.

2. DA VAGAS E DA PRESTACAO DE SERVICOS
2.1. CARGO: COORDENADOR GERAL DO PROJETO
REQUISITO: Devera ter conhecimentos administrativos e contabeis, experiéncia em
atividades administrativas e afinidade com a tematica de Direitos Humanos. Precisara
ainda ter acesso a computador e celular com acesso a internet.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
a) Sera responsavel pela organizacao administrativa de dados;
b) Sera responsavel pelos documentos dos cursistas e profissionais;
c) Providenciara a identificacao e reserva de estruturas fisicas necessarias;
d) Auxiliara na administracao dos recursos financeiros do projeto e a prestacao de
contas final.
REMUNERACAO: R$ 5.000,00
CARGA HORARIA: 30 Horas Mensais
PERIODO: JAN/2026 A JUL/2026
FORMA DE CONTRATACAO: Contrato de Prestacdo de Servico Pessoa Juridica com Pessoa

Juridica.

2.4  CARGO: ANALISTA FINANCEIRO CONTABIL
REQUISITO: sera realizado a contratacao de pessoa ou empresa para prestacao de
servicos em auxiliar na parte financeira e contabil, com experiéncia com lancamentos
no portal TransfereGov. Precisara ainda ter acesso a computador e celular com acesso
a internet.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

a) Sera responsavel pela organizacao administrativa de dados;

b) Sera responsavel pelos documentos dos cursistas e profissionais;
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c) Auxiliara na administracao dos recursos financeiros do projeto e a prestacao de
contas final.
REMUNERAGAO: RS 3.500,00
CARGA HORARIA: 30 Horas Mensais
PERIODO: JAN/2026 A JUL/2026
FORMA DE CONTRATACAO: Contrato de Prestacdo de Servico Pessoa Juridica com Pessoa

Juridica.

2.5 CARGO: AUXILIAR DE COMUNICAO

REQUISITO: Devera ter solidos conhecimentos e experiéncias nas plataformas digitais
que serao utilizadas e solidos conhecimentos em Direitos Humanos. Experiéncia em
producao de material visual e textual para redes sociais, edicao de videos e imagens.
Precisara ainda ter acesso a computador e celular com acesso a internet e programas
de edicao.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

a) Sera responsavel por produzir artes e textos de publicacoes para as redes sociais e
monitoramento das publicacoes, coleta de métricas quantitativas e qualitativas das
publicacoes;

b) sera responsavel pela identidade visual, pelas redes sociais e pela comunicacao
interna e externa do projeto;

c) Também sera responsavel por acompanhar e participar do processo de producao
dos podcasts e divulgacao do material, ou seja, atuara também no suporte téc-
nico a gravacao e edicao do podcast, producao de materiais graficos e audiovi-
suais, além de garantir a acessibilidade e disseminacao dos contetdos em mul-
tiplos formatos e plataformas

REMUNERACAO : R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 30 Horas Mensais

PERIODO: JAN/2026 A JUN/2026

FORMA DE CONTRATACAO: Contrato de Prestacdo de Servico Pessoa Juridica com Pessoa

Juridica.
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3. DAS VAGAS.

A empresa aprovada dentro do niUmero de vagas previsto neste edital para os cargos acima
sera contratada(o) de imediato, pelo prazo de duracdao conforme estabelecido na
execucao do projeto Direitos Humanos em Acao.

3.1 Coordenador do Projeto - 1 vaga

3.2 Analista Financeiro Contabil - 1 Vaga

3.3 Auxiliar de Comunicacao - 1 vaga

4.DO PRAZO PARA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricao, o/a candidato/a devera ler o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos;

4.2 Sera admitida a inscricao no periodo de 30/12/2025 a 01/01/2026.

4.3 No ato da inscricao, o candidato devera:

a. Preencher o FORMULARIO DE IDENTIFICACAO cujo link de acesso segue abaixo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc68CoxgK95Xfu3DS dVJFKtayl4rF6k0De-
avk2]VvKDODdgA/viewform?usp=header

b. Enviar todos os documentos citados abaixo para o e-mail direitoshumanosemmovi-
mento@gmail.com com o titulo PS Edital 001/2025 - CARGO:

- CNPJ

- RG e CPF do proprietario;

4.4D0vidas deverao ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail direitoshumanosem-
movimento@gmail.com

4.5 As informacOes prestadas sao de inteira responsabilidade da empresa, sendo

eliminada deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, a empresa que nao

comprovar as informacoes fornecidas;

4.6. Ao se inscrever, a empresa assume a responsabilidade pela veracidade e exatidao

dos dados profissionais e dados pessoais (sobretudo e-mail, telefone e endereco) infor-

mados;

4.7Nao sera aceita a inscricao ou insercao de documentos apos o fim do prazo das ins-
cricoes;

4.80 CADH reserva-se no direito de excluir do processo seletivo a empresa que prestar
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declaracao falsa, incompleta, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi-
cOes estabelecidas neste documento, mesmo que o fato seja constatado posterior-

mente.

5 DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

ETAPA CARATER
1. Preenchimento de Formulario: Eliminatorio e
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc68C6x Classificatorio

gK95Xfu3DS dVJFKtayl4rF6k0Deavk2jVvKDODdq

Alviewform~?usp=dialog

2. Envio de documentos em formato PDF para o e-mail Eliminatorio e
CNPJ Classificatorio
- RG e CPF do proprietario.

3 Entrevista Eliminatorio

5.1 A classificacao dos/as candidatos/as para entrevista sera feita por meio da analise
curricular e documentos comprobatorios obedecerao aos critérios estabelecidos neste
Edital;

5.2. Os/As primeiros/as 03 (trés) candidatos/as classificados/as a cada cargo serao
convocados/as, inicialmente, para a etapa de entrevista;

5.3 A Comissao de selecao tem autonomia na analise técnica e decisao de classificacao e

aprovacao.

6 DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. O resultado sera divulgado no site do CADH no link: http://cadhes.org.br/
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7. DOS PRAZOS E CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PRAZO

Publicacao do Edital 30/12/2025

Prazo de inscricao 30/12/2025 a 01/01/2026
Analise dos documentos e selecao das empresas 01/01/2026

Divulgacao de resultado parcial 02/01/2026

Entrevistas 05/01/2026

Divulgacao do resultado 06/01/2026

Convocacao para assinatura do contrato 07/01/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao da empresa configura na prévia e integral aceitacao de todas as
condicOes estabelecidas neste edital;

8.2. Ficam as empresas sujeitas as sancoes administrativas, civeis, e penais cabiveis
caso apresentem qualquer declaracao ou documento falso;

8.3. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo;
8.4. O CADH fica reservado o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente edital,
havendo motivos ou justificativas para tais procedimentosou anula-lo por ilegalidade,
total ou parcialmente;

8.5. 0Os/As classificados/as nao terao direito a quaisquer indenizacées em decorréncia
da revogacao e/ou anulacao deste edital;

8.6. O descumprimento das obrigacdes contratuais pelo/a contratado/a podera acar-

retar o encerramento do contrato de trabalho.

Vitodria, 30 de dezembro de 2025.

Patricia Aparecida Costa
Coordenadora Geral
Centro de Apoio aos Direitos Humanos

Valdicio Barbosa dos Santos “LEO”
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